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IIJTAH

MEPONPUATHI IO MPOTUBOJEMCTBHUIO KOPPYIIIIUU 8 MBOY 10 LATul «OBALIUS»

Ha 2023-2024 ron

Meponpusitue Hcenonnurens Cpoxk BbIIOJTHEHUS
Ne n/m
1.HopmaTnBHOe obecnieueHre MEPONIPUATHI 110 IPOTHBOACHCTBHIO M NPOQUIAKTHKE KOPPYIIHHA
1.1. [Ipunsitre Komekca STHKHM 1 Ci1y)eOHOTO MOBEICHNS paOOTHUKOB YUPEKICHUS [IpotuBo HeiictByeT
KOpPYILIMOHHAS
KOMUCCHS
1.2. Ipunsitue [opsiaka naGOpMHUPOBaHUS PAOOTHUKAMHU YUPEKACHUS PAOOTONATENS O CIy4asX CKIOHEHUS UX K [IpotuBo HeilictByeT
COBEPILLCHNIO KOPPYILMOHHBIX HApYILIECHUH H PACCMOTPEHUS TAKUX O0paIIeHUH KOppYNLINOHHAS
KOMUCCHS
1.3. [punsitue [opsaka nHGOpMHUPOBaHNS PaOOTHUKOM YUPEXKISHUS pabOTOJATENs O CTaBIICH N3BECTHON IIporuso HetictByer
PaOOTHUKY HHPOPMALIMHK O CIIy4yasiX KOPPYNLUOHHBIX HAPYIIEHUH IpyrUMHU paOOTHUKaMH, MHBIMU JIMLIAMU, U KOPPYILIMOHHAS
[PACCMOTPEHHUS TAKUX COOOIECHUI KOMUCCUSA
14. [Ipunsitue [lomoxxenus o koH(IUKTE HHTEpEecOoB U [lopsinka aeiicTBui pabOTHHUKA IPY HATWYINH TPU3HAKOB [IpotuBo HeilictByeT
KOH(JIMKTa MHTEPECOB U MOPAIKa HH(POPMHUPOBAHUS paboTONATENsI O BOSHUKHOBEHUH KOH(IMKTa HHTEPECOB KOPPYILIMOHHAS
KOMUCCHS
1.5. Pazpaborka u npunHsaTHE [loM0XKEHUS 0 IPAKTHUKE JEIOBBIX IMOAAPKOB U JEIOBOTO TOCTEIPUUMCTBA [IpotuBo HeilictByeT
KOPPYILIMOHHAS
KOMUCCHS
1.6. Pazpaborka u mpunsTre [lopsaka 3ammTel pabOTHUKOB, COOOIIMBIINX O KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHHUSX B [IpotuBo HelictByeT
MEeSTeNbHOCTH YUPEXKACHUS (IPYTHX paOOTHUKOB YUpPEXKACHUS) OT (POpPMaTbHBIX U HE(OPMATBHBIX CAHKITHA KOPpYMIINOHHAS
KOMUCCHS
1.7. Pa3paboTka u M3/1aHNe TPABOBBIX aKTOB (MIPUKA30B), HAMIPABIEHHBIX HA YCTPaHEHUE MPUYHH U YCIOBUI [IpotuBo ITo mepe
CIIOCOOCTBOBABILUX BBISBIISIEMBIM KOPPYILIMOTEHHBIM (haKTOPaM. KOPPYILIMOHHAS HEO0X0IUMOCTH
KOMUCCHS
2. Opranu3alnoHHbIe, IITATHbIE H MATEPUAJIbHO-TEXHUYECKHEe Mepbl o0ecnedeHns POTUBOACCTBUSA U MPOPUIAKTHKH KOPPYIILUA
2.1. OmnpenesneHue JOKHOCTHBIX JIML, OTBETCTBEHHBIX 32 PEAIN3aLMI0 KOMIUIEKCa MEPONPHUSTUIL 110 OmnpeneneHo
POTUBOICHCTBUIO KOPPYIIIIHHA'

1 PeKOMeHI[yeTCSI B YHCJI0 TAKHUX JIMI BKIIOYUTH 3AMECTUTEJISA PYKOBOAUTEIA YUPEKACHUS, KYPUPYIOLIET0 KaIPpOBYIO paGOTy




2.2, DopMHpPOBAHUE NEPEYHS AOHKHOCTEH, 3aMELIEHUE KOTOPBIX CBA3aHO C KOPPYHIIMOHHBIMU PUCKAMU I[IpoTuBo CdopmupoBan
KOppYTNLHUOHHAS
KOMUCCHSL

2.3. BxrodeHue B TPYA0BbIC JOTOBOPHI U JIOJDKHOCTHBIC 005A3aHHOCTH JIUII, 3aMEIIAFOIINX JOKHOCTH, CBI3aHHBIC C [IpotuBo HelictByeT
KOPPYIIIMOHHBIMU PUCKaMH, 0053aHHOCTEH, CB3aHHBIX C aHTHKOPPYIIIMOHHBIM MOBEICHHEM M pealn3anueii KOppYTNLHUOHHAS
Mep 10 MPOTUBOACHCTBHUIO U NPO(UIAKTUKE KOPPYILUT KOMHUCCHSL

2.4. IIpoBeneHne OLIEHKH KOPPYNIIMOHHBIX PHUCKOB B IIeNAX BBISIBIECHUS cdep MAeATeIbHOCTH, Hanbomee IIpoTtuBo ExeromHo
[OJBEPKEHHBIX TAKUM PUCKaM, U pa3pabOTKU COOTBETCTBYIOIUX AaHTUKOPPYNLIMOHHBIX MEP KOPpYNIINOHHAS

KOMUCCHS

2.5. Opranuzaiys 1 obecreueHne TOCTOSHHOTO (DYHKIIMOHUPOBAHHS «TOPSYEH JIMHUM» 110 MIPUEMY OT HACEICHUs IIpotuso ITocTostHHO
nHQopManyu o (pakTax KOPPYIMIMOHHOTO MOBEACHUS PaOOTHHKOB YUPEKACHHUS C WCIIONB30BAHHWEM JIMHUM KOppYTNLUOHHAS
reneOHHOM CBSI3U U ceTu VIHTepHeT KOMHUCCHUSA

2.6. IIpotuso OOHOBUTH
Pasmemenrie nHGOPMAIIMOHHOTO CTeHAa (MH()OPMAIMOHHBIX MAaTEpPHAIIOB) O MepaxX IO MPOTUBOACUCTBUIO H KOppYyNIIHOHHAS
Mpo(HIaKTHKE KOPPYIIUH, B TOM YHCJEe O padoTe «ropsdei JIMHUW» BO BCEX MOMEIICHUSIX YUYpPEKICHUS, B KoMHCCHA
KOTOPBIX BO3MOKHO MPUCYTCTBUE Tpaxk/aH (MpuéMHBIE PYKOBOAMUTENECH YUPEXKIEHUS, TIOMEIICHUS, B KOTOPbIX
OpraHU30BaH MpoIlecc MpréMa TpakaaH u (WIn) X oOpamieHni, Goiie 1 Tak ganee)

2.7. [loaroroBka W TpeAcTaBieHHE OTYETHBIX MATEPUANOB O MPOBOAMMON pabore Mo peanusanuu [lnana IIpotuso ITo mepe
NPOTUBOJEHCTBUSL KOPPYIIMK B OpraH aAMUHUCTPALMM MYHHUIMIIATEHOTO oOpa3oBaHus ropox Kpacuomap KOpPYILIMOHHAsS HEO0X0IUMOCTH
BBINOJHSIOIMI QYHKIMU yUpeIuTens yIpe:KACHUs KOMUCCHSL

2.8. Pa3paboTka W BHEIpEHWE perjaMeHTa PacCMOTPEHHUS OOpalleHHi TpakJaH O MPHU3HAKaX KOPPYIIIHOHHOTO IIpoTtuBo HeilictByeT
[PaBOHAPYILECHUS KOpPYILIMOHHAS

KOMUCCHS

2.9. BsauMoseiicTBue 1O BceM BOMpOcaM TPOTHUBOJACHCTBUS W MPOPHIAKTHKH KOPPYNUUH C JAeNapTaMEeHTOM| IIporuso ITocrosinHO
(YynpaBieHHueM) aJMHUHUCTPAIMU MYHUIUIIATBHOTO 00pa3zoBanus ropoa KpacHoaap, HaeneHHbBIM (QyHKIUSIMH KOppYTNLUOHHAS
YUPEIUTENS] yUPEKICHHS KOMUCCHSL

3. O0yuenue u MH(GpOPMHPOBaHNE PAGOTHHKOB 0 Mepax MO0 MPOTUBOCHCTBUIO H MPOPUIAKTHKE KOPPYTLIHH
3.1. (Opraauzauust oOy4yeHHs M TOBBIIICHHWE KBaTU(pHUKALWU Ul JIUL, HAJCICHHBIX MOJHOMOYMSIMH B 00JacTH Hdupextop ITo mepe
NPOTHUBOAEHCTBUS U NPOPHUIAKTUKHA KOPPYILUH B YUPEXKICHUH, B cepe MPOTUBOACUCTBHS U MPOPUIAKTHKY] BO3MOXXHOCTHU H
KOPpYNLUU HEOOXOUMOCTH
3.2. (Opraauzanusi 00y4eHUs U MOBBIIICHUE KBAIU(HUKALUU IJIS JIML, PEAU3YIOMNX HOJHOMOYHS yUPEKICHHS B Hdupextop ITo mepe
KadecTBe 3aKazunka B pamkax denepanbHoro 3akoHa Ne 44-@3 «O KOHTpaKTHOW cUcTeMe B cepe 3aKyIoK| BO3MOXHOCTH U
TOBapOB, paboT, yCIIyT A7 00ecneYeH s TOCYIapCTBEHHBIX i MYHHUIIUIATBHBIX HYKI HEOOXOIUMOCTH




3.3. [[IpoBenenue coOpannii pabo4yero KOIEKTHBA, BKIIFOYask PyKOBOJCTBO YUPEKIACHHUS, C Pa3bICHEHUEM OCHOBHBIX IIpoTuBo Exeroano
HalpaBJICHUH B 00J1aCTH NPOTUBOJACHCTBUS U NPO(UIAKTUKU KOPPYIILIUH, B TOM YHCIIE C PAa3bsICHEHUEM KOPPYILIOHHAs
[IOCJIC/ICTBUN U HAKA3aHWM, TPEAYCMOTPEHHBIX 3a MOJKYII, [I0JYyYEHUE U 1ady B3STKU, IOCPEIHUYECTBO BO KOMHCCHUSA
B3ATOYHUYECTBE, XaJIATHOCT, 3JI0YIOTPEOICHNE CIIyKEOHBIM MOJIOKEHUEM
3.4. [IpoBencHue pa3bsICHUTEIBHOI PadOThI C pAOOTHUKAMH YUPEKIACHHS O HEJOMYICHUH TIOBEICHUS, KOTOPOE IIpotuso ITocTositHHO
MOXXCET BOCIIPMHUMATBHCSA OKPYXKAIOIKMMHU, KaK MPEAJIOKECHUC Ja4U B3ATKH, 100 KaK coryiacue IIPUHATH B3ATKY KOppylInunuOHHasA
WIN KaK Mpock0a 0 gade B3ATKU KOMHCCHSL
3.5. |O3nakomieHHe paOOTHUKOB C TIOKyMEHTaMH, PETJIaMEeHTHPYIOIINMH BOTIPOCH! IIPOTUBOACHCTBUS U IIpoTuBo Exeroano
NpOoQUIAKTUKYA KOPPYILUU KOPPYILOHHAs
KOMUCCHS
3.6. [[IpoBeneHue pasbICHUTENLHOM PabOThI, HANPABIEHHOM Ha (POPMUPOBAHKME HETATHBHOTO OTHOIIEHHUS K TaPEHHIO ITporuso [TocTosiHHO
(IOJTy4eHHIO) TOAAPKOB PAOOTHUKAMH YUPEKACHUS B CBSA3U C UX JOJDKHOCTHBIM MOJIOKEHUEM WIIN B CBSI3H C KOpPYILXOHHAs
MCIIOJIHEHHEM MU CBOMX TPYJOBBIX 00sI3aHHOCTEH KOMUCCHS
3.7. [[IpoBemeHue OTKPHITHIX YPOKOB, KIIACCHBIX YaCOB U POJUTENHCKIX COOPaHUH C y4aCTHEM COTPYTHUKOB ITo mepe
IPaBOOXPAHUTEIBLHBIX OPTaHOB. HEo0X0MMOCTH
3.8. |Opranuzanyvs HHIWBUIYAIHHOTO KOHCYJIBTHPOBAHUS PAOOTHUKOB TI0 BOTIPOCAM MPUMEHEHUS (COOITFOIEHH) IIpotuso ITocTosiHHO
QHTHKOPPYILMOHHBIX IIPOLIEYP KOPPYILOHHAs
KOMUCCHS
3.7. |[PaccMOTpeHHE BOIIPOCOB MPABONPUMEHUTEIBLHON MPAKTUKU IO PE3YJIbTaTaM BCTYNUBIIMX B 3aKOHHYIO CHITY IIpoTuBo ITo mepe
[pELLIEHH CYJI0B, OPTaHOB, YIIOJJTHOMOUYEHHBIX HA PACCMOTPEHNE aIMUHUCTPATUBHBIX PABOHAPYILUIEHUH O KOppYyILHOHHAs HEOOXOIMMOCTH
meicTBIsIX (0e3MeficTBHSAX) paOOTHUKOB YUPEKISHHS C TENTbI0 BEIPAOOTKH U MPUHATHS MEp I10 KOMUCCHS
[PeIyNPEKICHUIO U YCTPAHSHUIO TPUYWH, CITIOCOOCTBOBABIINX HAPYILICHUSIM
4. Mepbl, HanpaBJeHHbIE HA BbIsIBJIeHUE U NPeceyeHre KOPPYINLUMOHHBIX NPABOHAPYLIEHU
4.1. ([[IpunATHE MEp MO IPETOTBPAIIECHUIO H YPETYITUPOBAHUIO KOH(DIMKTa HHTEPECOB, MPEAaHNe TITACHOCTH KaXKIOTO PykoBogutens ITocTostHHO
CiIydasi KOH(IINKTa HHTEPECOB B YUPEKACHUH YUpEKIEHHUs], BCE €T0
3aMECTHTENIN
4.2. |ObGecneuenne coOIrOAEHUS pabOTHUKAMH yupexaeHns Komekca STHKH u Ciry»keOHOTO MOBeIeH!sT pAOOTHUKOB PykoBomutens ITocTosiHHO
YUPEXKACHUS YUpEKICHUS], €r0
3aMECTHTENIN
4.3. PykoBomutens Esxeronno
[IpuBeneHne JOMKHOCTHBIX 0053aHHOCTEN PAOOTHUKOB B COOTBETCTBUE C TPEOOBAaHUAMU IO COOTIONCHUIO HOPM|  YUPSKICHUS U €ro
TIOKaJIbHBIX aKTOB, PETYIHMPYIOIIMX BOIPOCH! ATUKHU CIIy>KEOHOI0 OBEACHUS U IPOTUBOACHCTBUS KOPPYIILIUH 3aMECTHTENIN
4.4. 'Hasnauenne cirykeGHO IPOBEPKH 1O KaKIOMY CITydaio, COIEpKaIIeMy B cebe MPU3HAKH KOPPYIHOHHOTO IIpotnso ITo mepe
paBOHAPYILECHUS KOPPYINIMOHHAS HE00X0IUMOCTH




KOMHUCCHUA

4.5. [[IpencraBieHrEe PYKOBOOUTEIEM YUPEKACHUSI B YCTAHOBICHHOM MOPSJIKE U B YCTAHOBJICHHBIE CPOKU CBEJICHUI PykoBogutens Exeronno, B
0 0X0/1aX, pacxoax, 00 NMyIIECTBE U 00s13aTeIbCTBAX UMYILECTBEHHOTO XapaKTepa YUpEIKICHHs YCTAHOBJICHHBIC
CPOKH
4.6. |KoHTpoJIb 32 KAUECTBOM MPEIOCTABICHNS MyHULINIAIBHBIX YCIYT, IPEAOCTABISIEMBIX YUPEKACHUEM. PyxoBoautens [TocrostHHO

YUPEXKACHUS U €T
3aMECTUTENN
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	МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ в МБОУ ДО
	на 2023-2024 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения
	1.Нормативное обеспечение мероприятий по противоде
	1.1.
	Принятие Кодекса этики и служебного поведения рабо
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	1.2.
	Принятие Порядка информирования работниками учрежд
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	1.3.
	Принятие Порядка информирования работником учрежде
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	1.4.
	Принятие Положения о конфликте интересов и Порядка
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	1.5.
	Разработка и принятие Положения о практике деловых
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	1.6.
	Разработка и принятие Порядка защиты работников, с
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	1.7.
	Разработка и издание правовых актов (приказов), на
	Противо коррупционная комиссия
	По мере необходимости
	2. Организационные, штатные и материально-техничес
	2.1.
	Определение должностных лиц, ответственных за реал
	Определено
	1 Рекомендуется в число таких лиц включить замести
	2.2.
	Формирование перечня должностей, замещение которых
	Противо коррупционная комиссия
	Сформирован
	2.3.
	Включение в трудовые договоры и должностные обязан
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	2.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выя
	Противо коррупционная комиссия
	Ежегодно
	2.5.
	Организация и обеспечение постоянного функциониров
	Противо коррупционная комиссия
	Постоянно
	2.6.
	Размещение информационного стенда (информационных 
	Противо коррупционная комиссия
	Обновить
	2.7.
	Подготовка и представление отчётных материалов о п
	Противо коррупционная комиссия
	По мере необходимости
	2.8.
	Разработка и внедрение регламента рассмотрения обр
	Противо коррупционная комиссия
	Действует
	2.9.
	Взаимодействие по всем вопросам противодействия и 
	Противо коррупционная комиссия
	Постоянно
	3. Обучение и информирование работников о мерах по
	3.1.
	Организация обучения и повышение квалификации для 
	Директор
	По мере возможности и необходимости
	3.2.
	Организация обучения и повышение квалификации для 
	Директор
	По мере возможности и необходимости
	3.3.
	Проведение собраний рабочего коллектива, включая р
	Противо коррупционная комиссия
	Ежегодно
	3.4.
	Проведение разъяснительной работы с работниками уч
	Противо коррупционная комиссия
	Постоянно
	3.5.
	Ознакомление работников с документами, регламентир
	Противо коррупционная комиссия
	Ежегодно
	3.6.
	Проведение разъяснительной работы, направленной на
	Противо коррупционная комиссия
	Постоянно
	3.7.
	Проведение открытых уроков, классных часов и родит
	По мере необходимости
	3.8.
	Организация индивидуального консультирования работ
	Противо коррупционная комиссия
	Постоянно
	3.7.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики
	Противо коррупционная комиссия
	По мере необходимости
	4. Меры, направленные на выявление и пресечение ко
	4.1.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию ко
	Руководитель учреждения, все его заместители
	Постоянно
	4.2.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения Коде
	Руководитель учреждения, его заместители
	Постоянно
	4.3.
	Приведение должностных обязанностей работников в с
	Руководитель учреждения и его заместители
	Ежегодно
	4.4.
	Назначение служебной проверки по каждому случаю, с
	Противо коррупционная
	По мере необходимости
	комиссия
	4.5.
	Представление руководителем учреждения в установле
	Руководитель учреждения
	Ежегодно, в установленные сроки
	4.6.
	Контроль за качеством предоставления муниципальных
	Руководитель учреждения и его заместители
	Постоянно
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