
Представитель работодателя:
директор МБОУ ДО ЦДТиИ «Овация»

________________О.А. Балуда

« 25 » июня 2021 г.

Представитель работников:
председатель профкома
МБОУ ДО ЦДТиИ «Овация»

_______________ Т.В. Николаева

« 25 » июня 2021 г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ,

принятому на 2021 – 2024 годы,

уведомительная регистрация органа по труду от 09.06.2021 г. № 345-К

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образовании муниципального образования город Краснодар

«Центр детского творчества и искусств «Овация»



В соответствии с замечаниями
отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения города

Краснодара» в коллективный договор
(регистрационный № 345– К от 09.06.2021 г.)

вносятся следующие изменения:

№
п\п

Номер
мероприятия
коллективного

договора

Содержание
мероприятия

Мероприятия, изложенные в новой
редакции

1 П. 4.6, стр. 6 Стороны договорились, что помимо
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,
преимущественное право на
оставление на работе при сокращении
численности или штата имеют лица:
 предпенсионного возраста (два года
до пенсии);

 проработавшие в организации
свыше 10 лет.

Стороны договорились, что помимо
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,
преимущественное право на оставление
на работе при сокращении численности
или штата имеют лица:
 предпенсионного возраста (за 5 лет
до пенсии), в соответствии с п.4.2.
Отраслевого соглашения по
организациям, находящимся в
ведении департамента образования
администрации МО город Краснодар
на 2019-2021 гг.;

 проработавшие в организации свыше
10 лет.
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