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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 1711-2-ЗЭ 05 .06.2019 
(идентификационныи номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" , 
- приказа Минтруда России от 24.01 .2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов , формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" , 

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» № 45-ах от 05.04 .2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования город 
Краснодар "Детская школа искусств "Овация",· Адрес: 350037, г. Краснодар, х. им. Ленина, ул. Мичурина, 56 

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая специальную оценку 

условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью "Карьера": 350000. г. Краснодар, ул. Ленина, 70; Регистрационный 
номер - 298 от 16.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Чигилова Ольга Валерьевна (№ в реестре: 3317) 

3. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

3.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

Отсутствуют 

3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ (по 
результатам СОУТ были установлены оптимальные или допустимые условия труда): 

1711.01 . 07А . Концертмейстер(] чел.),· 

1711.01.ОВА (1711.01.07А). Концертмейстер(] чел.),· 
1711 .02.09. Заведующий хозяйством (] чел. ): 
17 Jl . 03. 1 О. Водитель (] чел. ): 

1711.03.11 А. Уборщик служебных помещений(] чел.); 
1711. 03.12А (1711.03.11 А). Уборщик служебных помещений (] ч ел.). 

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. 6 ст. 1 О ФЗ № 426 от 28.12.2013 г . идентификаuия не проводилась: 

17 JJ.01 .0JA. Преподаватель (фортепиано)(] чел.); 
1711.01.02А (1 711.01.0/А). Преподаватель (фортепиано)(] чел.): 
1711. О 1. 03А. Преподаватель (вокал) (] чел.),· 
1711.01.04А (171I.01.ОЗА) . Преподаватель (вокал)(] чел.): 
1711.01.05. Преподаватель (скрипка)(] чел. ): 
1711. О 1. 06. Преподаватель (ударные инструменты) (] чел. ). 

5. Рабочие места, не подлежащие декларированию: 

17 ll.OJ.OJA. Преподаватель (фортепиано) (1 чел.): 
1711.01.02А (1711 .01.0lA). Преподаватель (фортепиано)(] чел.): 
1711.01.03А. Преподаватель (вокал)(] чел.) : 
1711.01.04А (1 711.01.ОЗА) . Преподаватель (вокал)(] чел.); 
1711.01.05. Преподаватель (скрипка)(] чел.),· 
17 Jl.01.06. Преподаватель (ударные инструменты)(] чел.). 

6. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

6.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: l.1_ 
6.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_lL 
6.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_ 
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6.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:_Q_ 
6.5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания :_Q_ 
6.6. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:_Q_ 

7. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ВОПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

8. По результатам специальной оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда отсутствуют. 

9. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 

1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) отчет о проведении специальной оценки условий труда передать для утверждения работодателю; 
3) комиссии уведомить эксперта о дате утверждения отчета по СОУТ в течение 3 рабочих дней со дня 

утверждения отчета по СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения 
факта такого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию утвержденного титульного листа отчета 
по СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

1 О . Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

3317 Эксперт ИЛ ООО "Карьера" 
(№ в реестре экспертов) (должность) 

Чигилова Ольга Валерьевна 
(ФИЩ 
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